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KODEKS

BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI

w

NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W ZELAZNIE

§1

Kodeks bezpiecznych relacji miedzy nauczycielami i pracownikami niepedagogicznych a
uczniami przedszkola/szkoty stanowi zespot zasad, ktérych powinni przestrzegaé w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Kodeks bezpiecznych relacji z dzieckiem okresla, jakie zachowania sg dozwolone i
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw
przedszkola/szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych relacji z
dziec¢mi.

Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada oswiadczenie o

zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych relacji z dzie¢mi niezwtocznie po zawarciu

stosunku pracy.

§2

1. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego ucznidw.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu/szkole,
wycieczkach szkolnych oraz innych wyjsc.

3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).
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§3

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
przedszkola/szkoty i dotyczg nastepujacych obszaréw:
1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,

b) odprowadzenie do swietlicy

c) zajecia sportowe oraz rekreacyjne,

d) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci osdb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzyé powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, s dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

e uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel

pod ktdrego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymacé w

bezpieczny sposdb.
Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce

Zznamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);
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2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

3)

4)

a)

b)

d)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzaé (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym);

rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez

silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny byc¢:

a)

b)

c)

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkq waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisdw na

portalach spotecznosciowych,
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d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez

dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do

zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym

5) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

6)

7)

a)

b)

c)

organizacja transportu, noclegu poza placdwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)

b)

d)

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos$é i intymnos¢,
aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omdwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny byc¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ sie w miare mozliwosci w
obecnosci 0sdb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub

bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa,

sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia

sie, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic,

ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
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oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie

formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
wykorzystywaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkow

bezposredniego,  krepowanie, izolowanie;  uniemoZliwianie

oparte na

przymusu

realizacji

podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace

fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze

seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,

naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.

bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajqce strach i obawy

o0 zycie wtasne i rodziny).



